Betreff: Gespräch zur Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung
Sehr geehrte/r Frau/Herr … ,
nach meiner Wahl zur Schwerbehindertenvertretung möchte ich gerne zeitnah mit Ihnen über die künftige Zusammenarbeit zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem Arbeitgeber/Dienstherrn sprechen.
Mir ist wichtig, dass wir von Beginn an eine vertrauensvolle, konstruktive und verlässliche Zusammenarbeit entwickeln. Dazu gehört aus meiner Sicht auch, frühzeitig klare Strukturen und verlässliche Abläufe für die Zusammenarbeit zu vereinbaren.
In einem gemeinsamen Gespräch möchte ich insbesondere folgende Punkte mit Ihnen erörtern:
· Ansprechpartner: Wer sind die festen Ansprechpartner auf Arbeitgeberseite für die Schwerbehindertenvertretung? Wer ist insbesondere für die Einleitung von Beteiligungsverfahren und die Übermittlung von Unterlagen zuständig?
· Regelmäßiger Austausch: Wann und in welchem Turnus sollen die regelmäßigen Gespräche zwischen Arbeitgeber/Dienstherrn und Schwerbehindertenvertretung stattfinden?
· Information und Unterlagen: Wie wird sichergestellt, dass die Schwerbehindertenvertretung die für ihre Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen vollständig und rechtzeitig erhält?
· Beteiligungsverfahren: Welche Abläufe sollen insbesondere bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kündigungen schwerbehinderter oder gleichgestellter Beschäftigter gelten?
· Eilfälle: Wie werden kurzfristig auftretende oder dringende Angelegenheiten an die Schwerbehindertenvertretung übermittelt und wie können diese zeitnah besprochen werden?
· Arbeitsbedingungen der SBV: Wie werden Abstimmungen zu erforderlichen Schulungen, Räumen, technischer Ausstattung und Intranet-Zugängen organisiert?
· Frühzeitige Einbindung: Wie kann sichergestellt werden, dass die Schwerbehindertenvertretung bei Personalplanung, Qualifizierung, Arbeitsschutz und laufenden organisatorischen Fragen frühzeitig einbezogen wird?
Ich bin überzeugt, dass klare und verlässliche Absprachen dazu beitragen, die Zusammenarbeit für beide Seiten zu erleichtern und eine frühzeitige sowie konstruktive Lösung von Fragen und Problemen zu ermöglichen.
Ich würde mich daher freuen, wenn wir hierfür zeitnah einen Gesprächstermin vereinbaren könnten. Bitte teilen Sie mir mit, wann es Ihnen zeitlich passt.
Mit freundlichen Grüßen
Schwerbehindertenvertretung



Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Schwerbehindertenvertretung heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „So setzen Sie das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) in der Praxis erfolgreich um“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint monatlich mit 8 Sonderausgaben und 2 Indizes pro Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
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Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktimedia GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de
· Oder auf www.praktimedia.de

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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