Muster: So sichern Sie den Standort Ihres Betriebs

Betriebsvereinbarung vom __.__.____
zwischen
der Firma ......................................
vertreten durch die Geschäftsleitung

und dem Betriebsrat ...............................
vertreten durch den/die Vorsitzende(n)
zur

Standortsicherung

Vorbemerkung: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde die männliche Sprachform bei der Formulierung dieser Betriebsvereinbarung gewählt. Betriebsrat und Arbeitgeber versichern, dass sie alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und andere Personen diskriminierungsfrei und gleichberechtigt behandeln werden.

§ 1 Geltungsbereich 
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle seit mindestens sechs Monaten in der Firma beschäftigten Mitarbeiter mit Ausnahme der Auszubildenden, leitenden Angestellten und solcher Mitarbeiter, die sich in der Passivphase eines Altersteilzeit-Arbeitsverhältnisses oder in einem gekündigten Arbeitsverhältnis befinden. Ausgeschlossen sind auch solche Mitarbeiter mit befristeten Arbeitsverhältnissen, die bis zum ... auslaufen.

§ 2 Standortsicherung
Die Betriebsparteien gehen davon aus, dass diese Betriebsvereinbarung und die im Folgenden aufgeführten Maßnahmen den Standort in ... langfristig sichern. Ohne die Umsetzung dieser Maßnahmen wären mittelfristig betriebsbedingte Kündigungen erforderlich. Durch den Abschluss dieser Betriebsvereinbarung sollen diese betriebsbedingten Kündigung verhindert werden. 

Die Firma verzichtet deshalb auf einen mittelfristig erfolgenden Abbau von Arbeitsplätzen oder Verlagerungen von Tätigkeiten ins Ausland. Um drohende betriebsbedingte Kündigung zu vermeiden, sollen erforderliche personelle Anpassungen durch geeignete alternative personelle Maßnahmen erreicht werden. Zu diesen Maßnahmen gehören beispielsweise 
· der Abbau des Einsatzes von befristet beschäftigten Mitarbeitern, 
· der Verzicht auf den Einsatz von Leiharbeitnehmern und 
· die vorzeitige Beendigung von Beschäftigungsverhältnisses durch freiwillige Aufhebungsvereinbarung.

§ 2 Standortsicherung
Auf der Grundlage der Tariföffnungsklauseln in § … des Manteltarifvertrags wird ein so genannter Arbeitszeitkorridor geschaffen. Damit kann die wöchentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden pro Woche angehoben werden. Für die zusätzlichen Arbeitszeiten erfolgt kein Lohnausgleich. Die geleisteten Arbeitsstunden werden auf dem Jahres Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. 

Die Firma ist berechtigt, eine entsprechende Stundenzahl für eine Arbeitswoche und ihre Verteilung auf die einzelnen Arbeitstage festzulegen. Sofern dies aufgrund betrieblicher Notwendigkeiten heraus unbedingt erforderlich ist. 

Die Festlegung der Arbeitszeit für eine Arbeitswoche und die Verteilung auf die einzelnen Arbeitstage müssen den Mitarbeitern und dem Betriebsrat im Voraus mitgeteilt werden. Die Ankündigungsfrist beträgt dabei mindestens ... Wochen. In Notfällen kann diese Frist infolge einer Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat verkürzt werden. 

§ 3 Inkrafttreten und Kündigung 
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Sie hat eine Laufzeit von 24 Monaten kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres gekündigt werden.

Unterschrift Betriebsratsvorsitzende(r)			Unterschrift Arbeitgeber



Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Betriebsrat heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „Die 7 besten Tipps für Sie als Betriebsrat in schwierigen Zeiten“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint 32 mal im Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Betriebsrat heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
Vorname, Name:	____________________________________ (BETWSANG7)
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 
· Oder auf unserer Website unter www.praktimedia.de bestellen.

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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© Praktimedia GmbH / Winkelhausen 27 / 51519 Odenthal / Tel: 0931-4170427/ Fax: 0931-4170497 / 
Mail: kundenservice@praktimedia.de / Sitz: Odenthal / Geschäftsführer: Guido Ems / Amtsgericht Köln / HRB 96846
UST-ID: DE 322 247 471
