Checkliste für eine rechtssichere SBV-Wahl
1. Auslegung der Wählerliste
· Wählerliste unverzüglich nach Bestellung des Wahlvorstands erstellt
· Wählerliste spätestens 6 Wochen vor dem ersten Wahltag ausgelegt
· Auslegung an geeigneten, gut zugänglichen Orten im Betrieb (z. B. Schwarzes Brett, Kantine, Pausenräume)
· Keine ausschließliche elektronische Bekanntmachung (Intranet nur ergänzend)
· Abdruck der SchwbVWO zusammen mit der Wählerliste ausgelegt
2. Aushang des Wahlausschreibens
· Wahlausschreiben rechtzeitig erstellt und veröffentlicht
· Aushang so gestaltet, dass alle Wahlberechtigten Kenntnis nehmen können
· Bei mehreren räumlich getrennten Betriebsstätten: Aushang in jeder Betriebsstätte
3. Information ausländischer Beschäftigter
· Prüfung, ob Beschäftigte mit unzureichenden Deutschkenntnissen vorhanden sind
· Rechtzeitige Unterrichtung über
· Wahlverfahren
· Aufstellung der Wähler- und Vorschlagslisten
· Wahlvorgang und Stimmabgabe
· Übersetzungen in die im Betrieb vertretenen Hauptsprachen veranlasst
· Hinweis aufgenommen, dass weitere Übersetzungen bei Bedarf möglich sind
4. Umgang mit Wahlvorschlägen
· Behebbare Mängel (z. B. doppelte Nennungen) erkannt und korrekt behandelt
· Unheilbare Mängel nicht „repariert“, insbesondere bei
· nicht wählbaren Kandidaten
· verspätet eingereichten Wahlvorschlägen
· fehlender Mindestanzahl an Stützunterschriften nach Fristablauf
5. Ordnungsgemäßer Wahlvorgang
· Wahlurnen, Stimmzettel und Umschläge rechtzeitig vorbereitet
· Unbeobachtete Stimmabgabe sichergestellt
· Wahlurne(n) während der Wahl verschlossen


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Schwerbehindertenvertretung heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „So setzen Sie das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) in der Praxis erfolgreich um“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint monatlich mit 8 Sonderausgaben und 2 Indizes pro Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
SVHWSANG4
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktimedia GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de
· Oder auf www.praktimedia.de

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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