Schnell-Check: Diese 9 Kriterien müssen bei einer Abmahnung erfüllt sein
	
	Ja
	Nein

	1. Anhörung
Hat Ihr Arbeitgeber die Kollegin oder den Kollegen vorher angehört?
	

	


	2. Zeitpunkt der Abmahnung
Wurde die Kollegin oder der Kollege möglichst bald nach dem Pflichtverstoß abgemahnt?
	

	


	3. Hinweisfunktion
Enthält die Abmahnung eine genaue Schilderung des der Kollegin oder dem Kollegen zur Last gelegten Fehlverhaltens, also
· Datum,
· Uhrzeit,
· Ort und
· genaue Beschreibung und Benennung der Pflichtverletzung,
· davon betroffene Personen,
· dadurch etwaig eingetretener Schaden oder verursachte Störungen des Betriebsablaufs und
· eine Auflistung von zur Verfügung stehenden Zeugen?
	











	












	4. Warnfunktion
Wurde die Kollegin oder der Kollege in der Abmahnung deutlich dazu aufgefordert, zukünftig das gerügte Fehlverhalten zu unterlassen und den Pflichten aus dem Arbeitsvertrag nachzukommen?
	
	

	5. Ankündigungsfunktion
Wird der Kollegin oder dem Kollegen in Ihrer Abmahnung unmissverständlich angekündigt, dass arbeitsrechtliche Sanktionen drohen und sie bzw. er den Arbeitsplatz verlieren kann, wenn sich das Fehlverhalten wiederholt oder sich nicht ändert?
	
	

	6. Schriftform
Wurde die Abmahnung schriftlich erteilt, denn sonst kann der Arbeitgeber nicht beweisen, dass sie die Kollegin oder den Kollegen abgemahnt hat?
	
	

	7. Pro Pflichtverstoß eine Abmahnung
Wurde für jeden Pflichtverstoß eine gesonderte Abmahnung verfasst?
	
	

	8. Abmahnungsberechtigung
Wurde die Abmahnung von der Geschäftsleitung oder von einem abmahnungsberechtigten Vertreter ausgesprochen, also von
· einer Person, die Prokura oder Handlungsvollmacht hat?
· einem leitenden Angestellten, etwa dem Personalleiter?
· einem Vorgesetzten mit selbstständiger Stellung wie etwa ein Abteilungsleiter?
· einer Kollegin oder einem Kollegen, der nach seiner Aufgabenstellung befugt ist, verbindliche Anweisungen hinsichtlich des Ortes, der Zeit sowie der Art und Weise der vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung zu erteilen (Fachvorgesetzter)?
	
	

	9. Zugang
Wurde sichergestellt, dass die Kollegin oder der Kollege die Abmahnung zu einem bestimmten Zeitpunkt nachweisbar erhalten hat, entweder
· durch Übergabe im Betrieb, wobei die Kollegin oder der Kollege den Erhalt der Abmahnung unterschrieben hat oder diese ihm im Beisein von Zeugen ausgehändigt wurde, oder
· durch einen Boten, der mit dem Inhalt des Abmahnungsschreibens vertraut ist, dieses Schreiben selbst in den Briefumschlag gesteckt hat, die genauen Umstände der Übermittlung protokolliert hat und das Abmahnungsschreiben entweder in der Wohnung Ihrer Kollegin oder Ihres Kollegen abgegeben oder in dessen Hausbriefkasten gesteckt hat?
	
	



Haben Sie als Betriebsrat gerade auch nur einmal „Nein“ angekreuzt, bestehen Zweifel an der Wirksamkeit der Abmahnung und Sie als Betriebsrat können der beabsichtigten Kündigung widersprechen.



Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Betriebsrat heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „Die 7 besten Tipps für Sie als Betriebsrat in schwierigen Zeiten“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint 32 mal im Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Betriebsrat heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
Vorname, Name:	____________________________________ (BETWSANG7)
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 
· Oder auf unserer Website unter www.praktimedia.de bestellen.

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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