Muster: So passieren bei der Briefwahl keine Fehler

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
mit diesem Schreiben erhalten Sie alle Unterlagen, die für die Durchführung der schriftlichen Stimmabgabe im Rahmen der Briefwahl zur Betriebsratswahl 2026 im Betrieb ... erforderlich sind. In diesem Umschlag finden Sie 
· das Wahlausschreiben des Wahlvorstands vom ...
· die Bekanntmachung der Wahlvorschläge,
· den Stimmzettel und einen kleinen gelben Wahlumschlag,
· eine persönliche Erklärung zur schriftlichen Stimmabgabe im Rahmen der Briefwahl,
· einen größeren blauen Rückumschlag mit dem Sie bitte alle Unterlagen bis zum ... an den Wahlvorstand zurücksenden.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Stimmabgabe die folgenden Punkte:
	
	erledigt

	Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Wahl unbeobachtet treffen können. 
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	Lesen Sie das Hinweisblatt, das Wahlausschreiben die Wahlvorschläge genau durch.
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	Wählen Sie durch eindeutige Kennzeichnung die ausgewählte Kandidatin bzw. den ausgewählten Kandidaten. Sie dürfen maximal ... Kreuze machen, da der Betriebsrat aus ... Mitgliedern bestehen wird (§ 9 BetrVG). Füllen Sie den Stimmzettel unbedingt persönlich aus.
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	Falten Sie den Stimmzettel so, dass Ihre Stimmabgabe erst nach Auseinanderfalten des Stimmzettels erkennbar ist. Legen Sie den Stimmzettel dann sofort in den kleinen gelben Wahlumschlag und verschließen Sie den Umschlag.
Füllen Sie anschließend die persönliche Erklärung zur Briefwahl aus und unterschreiben Sie diese unter Angabe von Ort und Datum. 
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	Stecken Sie den verschlossenen kleinen gelben Wahlumschlag zusammen mit der persönlichen Erklärung in den größeren blauen Wahlumschlag und verschließen Sie diesen durch Zukleben. 
Wichtiger Hinweis: Bitte kontrollieren Sie, dass die persönliche Erklärung nicht versehentlich in den kleineren gelben Wahlumschlag gelegt wird. Andernfalls kann das zur Ungültigkeit Ihrer Stimmabgabe führen. 
	[image: ]

	Schicken Sie den größeren blauen Rückumschlag unbedingt rechtzeitig an den Wahlvorstand zurück. Dies kann per Post oder durch direkte Übergabe im Büro des Wahlvorstands erfolgen.
Die Adresse des Büros des Wahlvorstands lautet:
Wahlvorstand der Firma ...
Straße: ...
PLZ und Ort: ...
	[image: ]



Ihre Stimme wird bei der Wahl nur berücksichtigt werden, wenn die Wahlunterlagen dem Wahlvorstand  bis spätestens zum ... um ... Uhr vorliegen.

Bitte berücksichtigen Sie, dass die bloße Aufgabe zur Post bis zu dem vorbenannten Stichtag nicht ausreicht. Maßgeblich für eine wirksame Stimmabgabe ist der Zugang des Wahlbriefs im Büro des Wahlvorstands.
Der Wahlvorstand

...	...
Vorsitzende(r) des Wahlvorstands	Mitglied des Wahlvorstands



Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Betriebsrat heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „Die 7 besten Tipps für Sie als Betriebsrat in schwierigen Zeiten“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint 32 mal im Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Betriebsrat heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
Vorname, Name:	____________________________________ (BETWSANG7)
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 
· Oder auf unserer Website unter www.praktimedia.de bestellen.

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
BET-Downl.-3/2026
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