Musterschreiben: So weisen Sie Ihren Arbeitgeber auf den fehlenden Inklusionsbeauftragten hin
Absender:
Schwerbehindertenvertretung [Betrieb/Dienststelle]
Empfänger:
Arbeitgeber / Dienststellenleitung
Datum: [einfügen]
Sehr geehrte Damen und Herren,
als Schwerbehindertenvertretung möchten wir Sie auf eine wichtige gesetzliche Verpflichtung aufmerksam machen:

§ 181 SGB IX verpflichtet alle Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen beschäftigen (unabhängig von der Anzahl) oder nach § 154 SGB IX dazu verpflichtet sind, mindestens einen Inklusionsbeauftragten zu bestellen. 
Diese Pflicht gilt auch, wenn es im Betrieb eine Schwerbehindertenvertretung gibt.
Bislang liegt uns keine Information über die Bestellung eines Inklusionsbeauftragten für unseren Betrieb / unsere Dienststelle vor. Wir möchten Sie daher auf Folgendes hinweisen:
Verantwortung des Arbeitgebers
Wird kein Inklusionsbeauftragter benannt, nimmt der Arbeitgeber alle mit dem Amt verbundenen Aufgaben und Pflichten selbst wahr. Dies betrifft insbesondere die Umsetzung der Arbeitgeberpflichten nach dem SGB IX.
Rechtliche Risiken bei Nichtbestellung
Zwar ist die Nichtbestellung im SGB IX nicht als Ordnungswidrigkeit ausgestaltet. Allerdings haben Gerichte mehrfach entschieden, dass sie als Indiz für eine Benachteiligung schwerbehinderter Menschen im Sinne von § 22 AGG gewertet werden kann (vgl. BAG, Urteil vom 26.06.2025 – 8 AZR 276/24; LAG Hamm, Urteil vom 13.06.2017 – 14 Sa 1427/16). Dies kann zu erheblichen Schadensersatz- und Entschädigungsansprüchen nach § 15 AGG führen.
Vor diesem Hintergrund bitten wir Sie, die Bestellung eines geeigneten Inklusionsbeauftragten zeitnah vorzunehmen und uns als Schwerbehindertenvertretung gemäß § 178 Abs. 2 SGB IX über die getroffene Entscheidung zu informieren.
Zur Beachtung: Damit der Inklusionsbeauftragte seine Aufgaben sachgerecht erfüllen kann, ist eine ausreichende Schulung und Fachkunde erforderlich, insbesondere im Bereich des Schwerbehindertenrechts und des Arbeitsrechts. Die Integrationsämter bieten hierzu geeignete Schulungs- und Weiterbildungsangebote an.
Gern stehen wir Ihnen für ein Gespräch zur Verfügung, um die Anforderungen an das Amt und mögliche Kandidatinnen und Kandidaten gemeinsam zu erörtern.
Mit freundlichen Grüßen
[Unterschrift]
Schwerbehindertenvertretung


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 

Ich erhalte gratis die 1. Ausgabe des 8-seitigen Informationsdienstes „Schwerbehindertenvertretung heute“. Kostenlos und ohne jedes Risiko – sowohl in Print als auch digital als pdf. Die Probeausgaben beider Formate darf ich in jedem Fall behalten. Ebenso darf ich die Gratis-Broschüre „Besonderer Kündigungsschutz für Schwerbehinderte Menschen“ in jedem Fall behalten. Nach Erhalt habe ich eine Ansichtszeit von 4 Wochen. Nun gibt es verschiedene Möglichkeiten
1. Beide Formate konnten mich überzeugen: Dann muss ich nichts weiter tun. Melde ich mich innerhalb der Ansichtszeit nicht beim Verlag, erhalte ich automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von 20,90 € + 10,45 € = 31,35 € pro Ausgabe + MwSt. + 2,60 € Versand. Der Informationsdienst erscheint monatlich mit 8 Sonderausgaben und 2 Indizes pro Jahr. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
2. Ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ nur in Print oder nur digital als PDF weiter beziehen: Dann gebe ich Ihnen in diesem Fall innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt der Ausgaben Bescheid, welche Variante ich gerne weiterbeziehen möchte. Dann beträgt der Preis für Print 20,90 € + MwSt. + 2,60 € Porto und Versand und für die digitale PDF-Version 20,90 € + MwSt. je Ausgabe. Ich kann den Bezug jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen. Ich melde mich auch innerhalb der 4 Wochen nach Erhalt der Gratisausgabe, falls ich wider Erwarten keinen weiteren Bezug wünsche.
SVHWSANG4
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktimedia GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de
· Oder auf www.praktimedia.de

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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