Mit diesem Schreiben finden Ihre Kolleginnen und Kollegen wieder in die Spur

Betriebsrat
des Unternehmens…
Herrn/Frau … 
im Betriebsrat
Erinnerung an die Einhaltung Ihrer Pflichten als Betriebsratsmitglied
Sehr geehrte(r) Frau/Herr Kollegin/Kollege ...,

Der Betriebsrat hat bereits ... Sitzungen im laufenden Jahr ... durchgeführt.

Bedauerlicherweise haben Sie als Betriebsratsmitglied nach ordnungsgemäßer Einladung nur an den Sitzungen am

..., den ...
..., den ... und
..., den ...

teilgenommen.

Trotz mehrerer Gespräche zwischen der/dem Betriebsratsvorsitzende(n) Frau .../Herrn ... und der/dem stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden Frau ... / Herrn ..., in denen Sie in kollegialer Weise auf Ihre Betriebsratspflichten hingewiesen wurden, hat sich an Ihrem mangelnden Interesse, die Ihnen übertragenen Betriebsratsaufgaben ordnungsgemäß und pflichtbewusst zu erfüllen, bedauerlicherweise mangels Interesses nichts geändert.

Ihre mündliche Erklärung vom ..., dass Ihre arbeitsvertraglichen Verpflichtungen, den Aufgaben in Zusammenhang mit Ihrem Betriebsratsamt vorgehen müssen, wird von uns nicht geteilt. Für die Tätigkeit als Betriebsratsmitglied und insbesondere zur Teilnahme an den Sitzungen des Gremiums werden Sie von Ihren arbeitsvertraglichen geschuldeten Aufgaben freigestellt. Gerne unterstützen wir Sie als gesamter Betriebsrat darin, Ihren Vorgesetzten auf Ihre Stellung als Betriebsratsmitglied und die damit verbundenen Rechte und Pflichten hinzuweisen und dafür zu sorgen, dass Sie Ihre Aufgaben als Betriebsratsmitglied ab sofort in erforderlichem Umfang wahrnehmen zu können.

Nicht nachvollziehen können wir außerdem Ihre Einlassung, dass Sie für den Betriebsrat allein aus dem Grund kandidiert und das Amt nach erfolgter Wahl angenommen haben, um den umfangreichen Kündigungsschutz als Betriebsratsmitglied zu erhalten, für vollständig fehl am Platze. Zur Erinnerung dient der angesprochene gesetzliche Kündigungsschutz dazu, dass Sie als Betriebsratsmitglied die mit dem Amt verbundenen Pflichten ordnungsgemäß erfüllen können, ohne gerade mit beruflichen Nachteilen rechnen zu müssen.

Wir müssen Sie daher dringend auffordern ab sofort die aktive Bereitschaft zeigen, Ihr Betriebsratsmandat entsprechend dem gesetzlichen Auftrag durch die regelmäßige Teilnahme an Betriebsratssitzungen und durch die Übernahme von Betriebsratsaufgaben pflichtgemäß wahrzunehmen. 

Ihr fortgesetztes Desinteresse rügen wir ausdrücklich als grobe Verletzung der mit dem Betriebsratsamt einhergehenden Pflichten aus dem Betriebsverfassungsgesetz. 

Sollten Sie dieser Aufforderung nicht nachkommen, sehen uns leider veranlasst, Sie zur Aufgabe Ihres Betriebsratsmandats aufzufordern, damit die Interessenvertretung künftig durch eine andere Kollegin oder einen anderen Kollegen engagiert und motiviert wahrgenommen werden kann.

Sollten Sie unserer Aufforderung nicht Folge leisten, sind wir gezwungen, gegen Sie ein Amtsenthebungsverfahren beim zuständigen Arbeitsgericht einzuleiten.

Wir hoffen dringend – auch zum Schutz Ihrer eigenen Interessen – uns nicht zu dieser Maßnahme zu veranlassen. 

Stattdessen geben wir unserer Hoffnung Ausdruck, dass Sie sich künftig mit dem notwendigen Einsatz und zeitlichem Aufwand um die Interessenvertretung der im Unternehmen beschäftigten Kolleginnen und Kollegen zu kümmern.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift

Betriebsratsvorsitzende(r)			stellvertretende(r) Betriebsratsvorsitzende(r)




Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

· Eine Gratis-Ausgabe digital als pdf, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratisausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe und MWSt. „Betriebsrat heute“ erscheint 30 mal pro Jahr mit je 8 Seiten in pdf pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________ (BETWSANG2)
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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