7 Tipps: So läuft die Kommunikation zwischen Ihnen und der Dienststelle

	Tipp Nr. 1
	Treffen Sie mit Ihrer Dienststellenleitung verbindliche Regeln, in denen zum Beispiel bei Anhörungen oder bei der Information an Sie als Personalrat, klar ist, wer auf jeder Seite zuständig ist.
	erledigt

	Tipp Nr. 2
	Prüfen Sie als Personalrat, welche Kollegin oder welcher Kollege im Gremium auf welches Thema spezialisiert ist. 

Ihr Vorteil: Mit einem Experten, der weiß, wovon er redet, lässt es sich mit dem Arbeitgeber nicht nur besser sondern vor allem schneller verhandeln.
	

	Tipp Nr. 3
	Vereinbaren Sie mit Ihrer Dienststellenleitung regelmäßige Gespräche zum Informationsaustausch. Mindestens alle 14 Tage sollten Sie nach einem vorher festgelegten Rhythmus mit Ihrer Dienststellenleitung zu diesem Zweck an einem Tisch sitzen.
	

	Tipp Nr. 4
	Pflegen Sie als Personalrat den Dialog mit Ihrer Dienststellenleitung, zum Beispiel in dem Sie jeden Tag kurz bei ihm vorbeischauen und sich danach erkundigen, ob es Probleme gibt.
	

	Tipp Nr. 5
	Sorgen Sie dafür, dass die gemeinsamen Ausschusssitzungen von Ihrer Seite aus immer gut vorbereitet werden. 
	

	Tipp Nr. 6
	Etablieren Sie in Ihrer Dienststelle gemeinsame Projekt-Teams oder Fach-Arbeitsgruppen.
	

	Tipp Nr. 7
	Vereinbaren Sie mit der Dienststellenleitung Klausurtagungen, vor allem wenn es um Dienststellenänderungen oder umfassende Vereinbarungen geht.
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