Danach sollte sich der Speiseplan in Ihrer Kantine richten

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

demnächst läuft der aktuelle Betreibervertrag für unsere betriebliche Kantine aus. Als Betriebsrat haben wir Mitbestimmungsrechte bei der Auswahl des künftigen Betreibers und bei der Art und Weise des künftigen Speiseangebots. Aufgrund zahlreicher Gespräche mit vielen von Euch in der Vergangenheit, wissen wir als Betriebsrat, dass die betriebliche Verpflegung ein heiß diskutiertes Thema in unserem Betrieb ist. Hinzu kommt, dass der Arbeitgeber – wie wir aus mehreren Gesprächen wissen – in Zukunft die Kantinenkost nachhaltiger gestalten möchte. Nicht zuletzt, um die äußere Wahrnehmung unserer Firma zu verbessern und den Bedürfnissen vieler Kolleginnen und Kollegen in unserem Betrieb Rechnung zu tragen. 

Wir bitten Euch daher darum, die folgenden Fragen zu beantworten, damit wir als Betriebsrat unsere Mitbestimmungsrechte bei der Auswahl des Kantinenbetreibers und der künftigen betrieblichen Verpflegung in Eurem Interesse am besten wahrnehmen können.

Das Ergebnis dieser Befragung wird nach deren Abschluss bekannt gegeben. Deshalb bitten wir um die Beantwortung der untenstehenden Frage und Rückgabe des Fragebogens an uns als Betriebsrat bis spätestens zum ...

Selbstverständlich werden die Angaben anonym erfasst. 

Mit freundlichen Grüßen

Euer(e) Betriebsratsvorsitzende(r)


Mitarbeiter-Fragebogen

Geschlecht:		männlich 			weiblich

Tätigkeitsbereich:	Produktion		Verwaltung		Außendienst

Schichtdienst:		täglich			gelegentlich		regelmäßig

Nachtarbeit:		nein			ja

Tätigkeitsart:		körperlich schwer	körperlich mittelschwer		körperlich leicht

Ich nehme meine Haupt-Mahlzeit am ... ein:

			Arbeitsplatz		Pausenraum			Kantine

Diese Verpflegungsform nutze ich am häufigsten:

			Privates Essen		Kantine				Automat	

Diese Vorteile hat die Verpflegungsart für mich: ...

Änderungswünsche/Verbesserungsvorschläge: ...

Welche der Kantinen-Angebote nehme ich wie oft in Anspruch:

Frühstück:		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie

Mittagessen:		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie
Snacks/Salate:		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie

Milchprodukte:		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie

Getränke:		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie

Obst:	 		regelmäßig		häufig			gelegentlich		nie


Ich bin mit der Kantinen-Verpflegung:

Qualität:		zufrieden		geht so			könnte besser sein
			
Auswahl:		zufrieden		geht so			könnte besser sein

Portionengröße:	zufrieden		geht so			könnte größer sein

Preise:			zufrieden		geht so			könnte billiger sein

			für gutes Essen gebe ich auch gerne mehr Geld aus

Wünsche/Kritik: 	....

Fleischlose Speisen:	zufrieden		geht so			könnte öfter sein

Öffnungszeiten der Kantine:			günstig			ungünstig

Zufriedenheit mit der Atmosphäre in der Kantine:

			zufrieden		geht so			könnte billiger sein

Anregungen, Kritik und Wünsche: ...

Vielen Dank für Eure Teilnahme!
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