Dienstvereinbarung Auswahlrichtlinien

Klausel Nr. 1
a) Vor jeder Einstellung ist der Personalrat von der Dienststellenleitung
zu unterrichten. Die Unterrichtung hat zusammen
mit der Vorlage der erforderlichen Unterlagen einschließlich etwaiger
Bewerbungsunterlagen bzw. Auskunft über die geplante
Maßnahme stattzufinden.
b) Bei Einstellungen müssen grundsätzlich die gesetzlichen,
tariflichen und dienstlichen Regelungen berücksichtigt werden.
Dabei sollen vor allem
• die in der Dienststelle beschäftigten Personen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden,
• die freie Entfaltung der Persönlichkeit der Mitarbeiter
geschützt und gefördert werden und
• Schwerbehinderte sowie sonstige schutzbedürftige Personen
bei ihrer Eingliederung unterstützt werden.
Klausel Nr. 2
a) Freie Arbeitsplätze werden grundsätzlich auch innerhalb der
Dienststelle ausgeschrieben.
b) Ein innerbetrieblicher Bewerber ist einem außerbetrieblichen
Bewerber mit vergleichbaren Qualifikationen vorzuziehen.
c) Für die Auswahlentscheidungen werden ausschließlich die
aus dem Personalfragebogen oder aus sonstigen Bewerbungsunterlagen
ersichtlichen Tatsachen zugrunde gelegt.
d) Der Personalrat wird von der Dienststellenleitung auch über
Bewerber, die nicht am weiteren Auswahlprozess teilnehmen,
unterrichtet. Beantragt der Personalrat die Berücksichtigung
dieser Bewerber am weiteren Auswahlprozess, müssen sie in
diesen miteinbezogen werden.
Klausel Nr. 3
a) Die Auswahlentscheidung erfolgt nach fachlichen, persönlichen
und sozialen Gesichtspunkten
b) Im fachlichen Bereich werden dabei vor allem berücksichtigt:
• Schul- und Berufsbildung,
• erforderliche Grund- und Spezialkenntnisse,
• tätigkeitsbezogene Erfahrung und
• Fähigkeit und Bereitschaft, sich zusätzlich erforderliche
Kenntnisse und Erfahrungen anzueignen.
c) Im persönlichen Bereich werden vor allem berücksichtigt:
• Zuverlässigkeit und Eignung des Bewerbers und
• Anforderungen aus arbeitsmedizinischer Sicht.
d) Im sozialen Bereich werden vor allem berücksichtigt:
• Dauer vorhergehender Arbeitslosigkeit sowie
• Familienstand/Unterhaltsverpflichtungen.
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