Muster: Wie Sie den Frauenanteil in Ihrer Dienststelle erhöhen
Personalrat ...

An die Dienststellenleitung
im Hause

Aufforderung zur geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am ... haben Sie ein internes Stellenangebot veröffentlicht. Danach wird für unsere Dienststelle nach einem ... gesucht.

Bedauerlicherweise müssen wir diese Formulierung beanstanden, weil sie gegen § 611 b BGB verstößt. Diese Vorschrift verlangt, dass Stellenausschreibungen geschlechtsneutral abzufassen sind. Nur im Ausnahmefall ist eine Ausschreibung nur für ein Geschlecht zulässig, wenn es sich um Tätigkeiten handelt, für die das Geschlecht eine unverzichtbare Voraussetzung ist, § 611 a Abs. 1 BGB.
Im vorliegenden Fall ist eine derartige Ausnahme für uns nicht ersichtlich. Den Beruf des ... üben derzeit in unserer Dienststelle jetzt schon ... Frauen aus, sodass einer Bewerbung von Kolleginnen in diesem Bereich nichts entgegen steht.
Wir fordern Sie hiermit auf, die Stellenausschreibung zurückzunehmen und umgehend eine neue, geschlechtsneutrale Ausschreibung zu veröffentlichen.
Der Personalrat geht davon aus, dass Sie in Zukunft geschlechtsneutrale Ausschreibungen vornehmen werden und hofft auf weiterhin gute Zusammenarbeit.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Personalratsvorsitzende(r)


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Personalrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Personalrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

· Eine Gratis-Ausgabe, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratisausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe + 1,95 Euro für Porto und Versandkosten und MWSt. „Personalrat heute“ erscheint 30 mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des Bezugsjahres kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktimedia GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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