Übersicht: Diese 7 Änderungen bei der Kurzarbeit gelten auch in 2021
	Änderung Nr. 1
	· Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mind. 10 % (bisher 1/3, § 96 Abs. 1 SGB III) der Beschäftigten einen Entgeltausfall von mehr als 10% haben (= Erheblicher Arbeitsausfall).
· Frist: Bis 31.12.2021 verlängert. 

	Änderung Nr. 2
	· Der Bezug von Kurzarbeitergeld ist bis zu 12 Monate möglich. 
Neu:
· Bis Ende 2020 gilt: Wurde Kurzarbeit bis 31.12.2019 eingeführt, kann KUG bis zu 21 Monate, längstens bis 31.12.2020, bezogen werden. 
· Bis Ende 2021 gilt: Wurde Kurzarbeit bis 31.12.2020 eingeführt, kann KUG bis zu 24 Monate, längstens bis zum 31.12.2021, bezogen werden. 

	Änderung Nr. 3
	· Nutzt ein Unternehmen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen, wird auf den Aufbau von negativen Arbeitszeitsalden zur Vermeidung von Kurzarbeit verzichtet. 
· Frist: Bis 31.12.2021 verlängert. 

	Änderung Nr. 4
	· Leiharbeitnehmer können auch KUG in Anspruch nehmen, 
· Frist: Bis 30.06.2021 verlängert für Verleihbetriebe, die bis zum 31.03.2021 mit der Kurzarbeit begonnen haben.

	Änderung Nr. 5
	· Anfallende Sozialversicherungsbeiträge werden vom Arbeitgeber abgeführt, heute aber pauschal erstattet. 
· 
· Frist: Bis 30.06.2021 verlängert. Vom 01.07.2021 bis 31.12.2021 werden die Sozialversicherungsbeiträge zu 50 % erstattet, sofern die Kurzarbeit bis 30.06.2021 begonnen wird.

	Änderung Nr. 6
	· Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit um mind. 50 % reduziert ist, erhalten:
-> Monat 1 bis 3: 60 % des Nettoentgelts (bei mind. 1 Kind im Haushalt: 67 %)
-> Monat 4 bis 6: 70 % des Nettoentgelts (bei mind. 1 Kind im Haushalt: 77 %)
-> Ab dem 7. Monat: 80 % des Nettoentgelts (bei mind. 1 Kind im Haushalt : 87 %)

	Änderung Nr. 7
	· Für während der Kurzarbeit aufgenommene Nebentätigkeiten wird die vollständige Anrechnung des Entgelts auf das KUG bis 31.12.2020 ausgesetzt. 
· Bis 31.12.2021 soll das Entgelt aus einer während der Kurzarbeit begonnenen geringfügig entlohnten Beschäftigung anrechnungsfrei bleiben
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