Schnell-Check: Diese Maßnahmen schützen Ihre Kollegen bei mehr als 26° Celsius
	Schutzmaßnahme
	Ja
	Nein

	An den Fenstern sind Rollos oder Jalousien installiert, mit denen sich der Sonnenschutz effektiv steuern lässt.
	
	

	Mit Hilfe von Lüftungseinrichtungen lässt sich die Temperatur im Raum senken, zum Beispiel indem abends und nachts kältere Luft von außen in die Büro- bzw. Betriebsräume gelangen kann.
	
	

	Elektrische Geräte werden abgeschaltet, wenn Sie nicht im Einsatz sind, um innere Wärmequellen zu reduzieren. 
	
	

	In den Morgenstunden wird für ausreichend Lüftung gesorgt.
	
	

	Für Ihre Kolleginnen und Kollegen stehen Tischventilatoren bereit, die bei Bedarf eingesetzt werden können.
	
	

	Die Arbeits- und Pausenzeiten werden an die Witterungsverhältnisse angepasst, in dem zum Beispiel körperlich schwere Aufgaben hauptsächlich in den Morgenstunden erledigt werden oder die Mittagspause verlängert wird. Bei Bedarf wird dann die Arbeit früher begonnen und abends länger gearbeitet.
	
	

	Wo nicht aus hygenischen Gründen vorgeschrieben, werden bei sommerlichen Temperaturen die Bekleidungsvorschriften gelockert.
	
	

	Es stehen in ausreichendem Maße geeignete Getränke, wie zum Beispiel Mineralwasser oder Fruchsäfte zur Verfügung.
	
	



Je häufiger Sie als Betriebsrat bei Ihrem Rundgang durch den Betrieb in diesem Schnell-Check „Ja“ angekreuzt haben, desto besser ist der Schutz Ihrer Mitarbeiter vor zu hohen Temperaturen am Arbeitsplatz.

Wichtiger Hinweis: Welche dieser Maßnahmen zum Schutz Ihrer Kolleginnen und Kollegen am Ende zwingend ergriffen werden müssen, ist im Rahmen einer individuellen Gefährungsbeurteilung festzustellen (§ 3 ArbStättV).


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

· Eine Gratis-Ausgabe, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratisausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe + 1,45 Euro für Porto und Versandkosten und MWSt. „Betriebsrat heute“ erscheint 30 mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des Bezugsjahres kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de
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