Checkliste: Vorsorgemaßnahmen bei Gefahr einer Virusinfektion (z.B. Corona-Virus, Grippe-Virus)
	
	Ja
	Nein

	Stehen an den Arbeitsplätzen Ihrer Kollegen sowie in den betrieblichen Sanitäreinrichtungen ausreichend Desinfektionsmittel bereit?
	
	

	Hat der Arbeitgeber Ihre Mitarbeiter angewiesen, nach Kontakt mit Kunden, Kollegen und Lieferanten die Hände zu waschen oder noch besser: zu desinfizieren?
	
	

	Gibt es eine Anweisung, wie Papiertaschentücher auf hygienische Art und Weise entsorgt werden sollen?
	
	

	Werden Mitarbeiter, die erste Anzeichen einer Infektion wie zum Beispiel starken Husten zeigen, rigoros nach Hause geschickt?
	
	

	Wurden Ihre Kollegen ermahnt, sich mit den Händen möglichst nicht an Mund, Nase und Augen zu fassen, weil dort die Schleimhäute besonders empfindlich sind?
	
	

	Hat Ihr Arbeitgeber derzeit nicht zwingend erforderliche Dienstreisen, vor allem nach China ausgesetzt?
	
	

	Besteht die Möglichkeit, dass gefährdete Kollegen vorübergehend nur aus dem Home-Office für die Firma tätig werden?
	
	

	Sind Besuche von Kunden, Lieferanten oder Geschäftspartner aus China bis aus weiteres verschoben worden?
	
	

	Werden die Arbeitsplätze Ihrer Kollegen und die betrieblichen Sozialräume ausreichend belüftet?
	
	

	Existiert in Ihrer Firma ein Notfallplan, der bei steigenden Infektionszahlen Ihren Kollegen zum Beispiel Schutzimpfungen anbietet?
	
	

	Falls Kollegen mit häufigem Kundenkontakt angewiesen werden, einen Mundschutz zu tragen: Handelt es sich dabei um einen medizinischen Mundschutz aus dem Fachhandel, der Flüssigkeit auf der Innenseite aufsaugt und nach außen hin abweist?
	
	



Haben Sie als Betriebsrat gerade auch nur ein einziges Mal „Nein“ angekreuzt, sollten Sie gemeinsam mit dem Arbeitgeber unbedingt Maßnahmen ergreifen, um einer Grippe- oder anderen Virusinfektion, wie durch den Corona-Erreger, vorzubeugen.


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Betriebsrat heute“.
Sollten sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Betriebsrat heute“ gratis testen und von allen Vorteilen profitieren: 

· Eine Gratis-Ausgabe, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratisausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe + 1,45 Euro für Porto und Versandkosten und MWSt. „Betriebsrat heute“ erscheint 30 mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des Bezugsjahres kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________
Jetzt ausfüllen und absenden an:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praktische Medien für Betriebsräte, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praktimedia.de 

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praktimedia.de


[bookmark: _GoBack]BET-Downl.-4/2020
© Praktimedia GmbH / Winkelhausen 27 / 51519 Odenthal / Tel: 0931-4170427/ Fax: 0931-4170497 / 
Mail: kundenservice@praktimedia.de / Sitz: Odenthal / Geschäftsführer: Guido Ems / Amtsgericht Köln / HRB 96846
UST-ID: DE 322 247 471
